In conformitate cu Regulamentul de ordine interioard al Universititii din Oradea,
Facultatea de Arhitecturd si Constructii Tntocmeste prezentul

REGULAMENT INTERN

care stabileste cadrul general privind disciplina muncii In cadrul facultdtii, respectiv a
universitatii mai sus-amintite, ca o necesitate evidenta pentru derularea, in conditii optime, a
activitatii didactice si non-didactice.

Universitatea din Oradea este universitate de stat, institutie de invatamant superior,
de cercetare stiintifica si formare permanentd, care functioneazd in baza legislatiei in
vigoare si a propriei Carte adoptata de Senatul Universitatii din Oradea, elaboratd in
conformitate cu prevederile Legii invatdmantului nr.84/1995.

In cadrul Universitatii din Oradea se desfisoara activitati didactice si de cercetare
stiintificd, de catre personalul didactic §i de cei care studiaza Tn aceastd institutie de
invatamant superior, numita in continuare comunitate universitara, precum si activitati
economice, de administrare §i gospodarire a patrimoniului sau - de cétre personalul tehnic,
economic, de specialitate, administrativ.

Prezentul Regulament intern a fost Intocmit in baza urmatoarelor acte normative:

=  Codul Muncii, Legii nr. 1/1970 privind organizarea si disciplina muncii, cu
modificdrile ulterioare, Legea nr. 10/1972, indrumarului nr. 53052/1985 a
Ministerului Muncii, Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completarile aduse pana
la data de 01.10.2006;

= HG nr.281/1993 privind salarizarea personalului din unitatile bugetare (M.O.
nr.135/25.06.1993), cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea invdtdmantului nr.84/1995, republicatda (M.O. nr.606/10.12.1999), cu
modificarile si completarile ulterioare;

= Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic (M.O. nr.158/16.07.1997),
cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea nr.90/1996 privind protectia muncii, republicatd (M.O. nr.47/29.01.2001);

= Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (M.O.
nr.663/23.10.2001);

= Decretul nr. 400/1981 privind instituirea unor reguli de exploatare si intretinere a
instalatiilor $i masinilor, intdririi ordinii si disciplinei in munca;

= Legea nr. 6/1992 privind concediul de odihna al salariatilor;

=  Carta Universitatii din Oradea;

= Hotararile Consiliului Profesoral al Facultatii de Arhitectura si Constructii.

Prezentul Regulament intern contine informatii de interes public, si va putea fi pus la
dispozitia oricirei persoane interesate din cadrul Universitatii din Oradea sau din
afara acesteia

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (a) Prevederile prezentului Regulament intern se aplica angajatilor
Universitatii din Oradea, Facultatea de Arhitectura si Constructii, indiferent de forma si
durata contractului de munca incheiat ori de functia pe care o indeplinesc, celor care
lucreaza in cadrul unitatii ca detasati, precum si studentilor acestei facultati.

(b) Cu privire la angajatii delegati ai unei alte unitati, acestia sunt obligati sa
respecte, pe langa disciplina muncii si de comportare cuprinse in propriul Regulament intern
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din unitatea care i-a delegat, si regulile stabilite in prezentul Regulament pe perioada
delegarii.

Art.2. Studentii Facultétii de Arhitectura si Constructii, ca si cei care isi desfasoard
activitatea Tn cadrul facultatilor Universitatii din Oradea si presteaza activitati in locatia
facultatii mai sus-amintite, au obligatia sa cunoascad si sd respecte, pe langa dispozitiile
cuprinse n Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, si pe cele de
disciplina muncii si de comportare din prezentul Regulament.

Art.3. (a) Noul angajat nu va putea incepe lucrul decit dupa ce si-a insusit normele
de tehnica, normele securitatii muncii, igiena muncii, prevenirea si stingerea incendiilor,
specifice locului sdu de munca, dupa luarea la cunostinta a obligatiilor ce-i revin conform
fisei postului, a prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare si a celor din
Regulamentul intern ale Facultatii de Arhitectura si Constructii.

(b) Aceste dispozitii se aplica si in cazul trecerii temporare a unui angajat in alta
muncd, Tn cadrul Facultatii de Arhitectura si Constructii.

Art.4. In cadrul Facultitii de Arhitectura si Constructii, este interzisa orice forma de
discriminare dupd: sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald. Principiul egalitadtii de sanse
intre femei si barbati se aplicd Tn domeniile: muncii, educatiei, sanatatii, culturii si
informarii, participarii la decizie, precum si 1n alte domenii, reglementate prin legi speciale,
in acord cu prevederile in vigoare.

Capitolul II
DREPTURI SI OBLIGATII

Art. 5. Cadrele didactice titulare ale Facultatii de Arhitectura si Constructii au
dreptul de a solicita opinii conducerii Facultatii de Arhitectura si Constructii, implicit de a
aduce sugestii la modul de organizare a activitatii didactice, la care vor avea drept de
raspuns din partea conducerii facultatii.

(a) Modificarea contractelor de studii ale specializarilor facultatii, se poate face
numai cu acordul membrilor Consiliului Facultdtii de Arhitectura si Constructii, dupa o
justificare prealabila a acesteia.

Art.6. Conducerea Facultitii de Arhitectura si Constructii se obligd sd ia masuri
pentru:

(a) aplicarea principiului muncii si conducerii colective si informarea periodica a
personalului avut in subordine asupra modului de realizare a sarcinilor, inclusiv informarea
personalului cu privire la legislatia in vigoare, pentru cunoasterea drepturilor si Tndatoririlor
ce le revin;

(b) punerea la dispozitia personalului facultatii, potrivit specificului muncii lor, a
instalatiilor, utilajelor, masinilor, aparatelor, uneltelor, materiilor prime, materialelor,
documentatiei si echipamentului de protectie si de lucru, precum si luarea de masuri pentru
asigurarea stdrii lor corespunzdtoare In vederea utilizarii depline a capacitatii de productie si
de cercetare si a folosirii complete si eficiente a timpului de lucru;

(c) asigurarea conditiilor de protectie a muncii si de respectare a normelor igienico-
sanitare, asigurarea instruirii personalului in acest domeniu;

(d) aprovizionarea la timp si in bune conditii a tuturor compartimentelor de lucru cu
materii prime, materiale, combustibil i energie, cu respectarea consumurilor specifice;

(e) asigurare dotdrii, modernizdrii si extinderii laboratoarelor si a bibliotecii, 1n
vederea bunei desfasurari a procesului de invatamant §i a activitdtii de cercetare stiintifica;



(f) intocmirea evaluarilor, privind activitatea profesionala a salariatilor, conform
Legii nr. 154/1998 privind salarizarea personalului din institutiile bugetare si a H.G.
749/1998 privind Normele metodologice de evaluare a personalului din institutiile bugetare;

(g) asigurarea perfectionarii continue a planurilor de invatdmant, a programelor
analitice si a metodelor didactice;

(h) dezvoltarea, diversificarea si valorificarea aptitudinilor profesionale si
stiintifice, pentru cresterea vizibilitatii internationale, personald si institutionald;

(i) perfectionarea pregatirii profesionale a cadrelor didactice din facultate, prin:
programe de masterat, doctorat, cursuri postuniversitare si stagii de documentare, in cadrul
unor programe de cooperare nationald si internationald, iar pentru personalul didactic
auxiliar si administrativ ce ocupa functii in care ritmul de schimbare a cunostintelor este
foarte ridicat sa se ia masuri de perfectionare a acestuia prin cursuri organizate de institutii
abilitate;

(j) stabilirea comisiilor pentru posturile ce urmeaza a fi scoase la concurs si sa faca
invitatiile adecvate referentilor acestor comisii;

(k) stabilirea criteriilor de prezentd pentru studentii nscrisi la Facultatea de
Arhitecturd si Constructii. Aceste criterii trebuie sa fie unitare (prezenta la cursuri — 80%,
acest procent Tnsemnand ca un student are dreptul la 3 absente din cele 14 sdptamani de
activitate didactica prevazute 1n planul de invatamant; laboratorul/seminarul este
obligatoriu) pentru toate disciplinele si sd fie respectate de toate cadrele didactice, atat
titulare, cat si asociate sau auxiliare;

() stabilirea datei limita pentru predarea cataloagelor de note la secretariatul
facultatii, care nu poate depasi ultima zi din perioada prevazutd in Structura anului
universitar pentru sesiunea de examene din vard. Aceasta datad va fi adusd la cunostinta
cadrelor didactice (titulare, asociate sau auxiliare) si studentilor prin afisare la afisierele
facultatii sau comunicare de cétre Sefii de catedre/indrumatorii de ani;

(m) asigurarea gestionarii rationale a fondurilor materiale si banesti ale facultatii.

Art.7. Dispozitii privind studentii

(a) Studentii au dreptul sa absenteze la maxim 4 sedinte de laborator sau proiect pe
semestru, dar au obligatia de a recupera aceste ore. Recuperarea se va face dupd achitarea
taxei stabilite prin Hotarare de Senat, la inceputul fiecarui an universitar. Sunt scutiti de
plata acestei taxe studentii care au depus motivari, in cel mult 3 zile de la reluarea activitatii,
la secretariatul facultdtii. Aceste motivari nu vor scuti studentul de efectuarea recuperarii
orelor, ci doar de plata taxei aferente.

(b) Studentii care acumuleaza un numar mai mare de 4 absente (Laborator/Proiect),
au obligatia de a recupera disciplina in anul universitar urmator, platind la Serviciul Taxe al

T

Universitatii suma aferentd, conform formulei: Ty, = ——-N_,,
ca
unde: Trp = Taxa recuperare disciplina;
T, = Taxa anuala;
N¢a. = Numarul de credite aferente unui an de studiu (60);
N.q = Numarul de credite aferente disciplinei de recuperat.

Aceeasi obligatie, de refacere a disciplinei, cu plata sumei aferente, se aplica si
studentilor care nu au reusit sa promoveze materia respectiva pe parcursul celor doud date
de examen stabilite de titularul de disciplina.

(c) Studentii care au prezenta legala atat la orele de Curs, cit si la cele de
Laborator/Proiect, au dreptul sa se prezinte la doua sesiuni de examene (sesiunea de drept si
sesiunea de restante), fard a fi obligati la plata vreunei taxe.



(d) In cazul in care, studentii mai-sus mentionati, din motive obiective, nu se pot
prezenta la nici una din cele doud date stabilite pentru examenul in cauza, au dreptul sa se
prezinte la examen fard plata vreunei taxe.

Art.8. Personalul incadrat la Facultatea de Arhitectura si Constructii — cadre
didactice titulare, asociate, auxiliare, personal administrativ — au, pe timpul desfasurarii
raporturilor de munca, urmatoarele obligatii:

(a) sd cunoasca si sd aduca la indeplinire prevederile contractului de munca, ale
fisei postului, ale Cartei Universitatii din Oradea, ale Statutului personalului didactic, ale
Regulamentului de organizare si functionare al Universitatii din Oradea si ale
Regulamentului intern al Facultatii de Arhitectura si Constructii;

(b) sa respecte programul de lucru si sa foloseasca integral timpul de munca pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor de serviciu;

(c) sa prezinte in timp util actele solicitate de Conducerea Facultétii de Arhitectura
si Constructii;

(d) sa realizeze sarcinile ce decurg din functiile/posturile detinute si sd raspunda de
indeplinirea lor la termenele si in conditiile stabilite;

(e) sa participe, la solicitarea Conducerii Facultatii de Arhitectura si Constructii, la
toate evenimentele importante ale activitdtii universitare, In special la cele care au un impact
deosebit cu privire la perceperea imaginii institutiei de catre populatie, cum ar fi admiterea,
licenta s.a.;

(f) sa aiba o tinutd decentd, o comportare demnd, sa dea dovada de solicitudine,
principialitate, sa rezolve cererile/solicitarile/sesizarile in acord cu procedurile si la
termenele stabilite de reglementarile in vigoare;

(g) sa respecte reglementdrile privind pastrarea secretului de serviciu si pe cele
referitoare la documentele, datele sau informatiile, altele decat cele de interes public;

(h) sa instiinteze seful ierarhic de ndata ce au luat cunostintd de existenta unor
nereguli, abateri, greutati sau lipsuri in legatura cu locul lor de munca, propunind, pe cat
posibil si solutii de remediere;

Art.9. Gestionarii sau persoanele cu atributii de gestionar (sef
laborator/departament, secretar/sef catedra etc.) au urmdtoarele obligatii specifice,
referitoare la receptia mijloacelor fixe:

(a) sd anunte personal, in mod operativ comisia de receptie si sa semneze, in
prezenta acesteia, documentele de intrare In gestiune;

(b) sa se prezinte personal la Serviciul Contabilitate pentru atribuirea numerelor de
inventar pentru mijloacele fixe prevazute in procesul-verbal de receptie;

(c) sa solicite Biroului Senatului Universitatii din Oradea numirea unui specialist
pentru verificarea/receptia acelor bunuri ale caror caracteristici nu le cunosc.

Capitolul III
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.10. Programul de lucru al studentilor, al cadrelor didactice, al personalului
didactic-auxiliar si al celui administrativ se stabileste de catre Biroul Senatului, in
functie de necesitatile privind realizarea programelor de activitate ale tuturor locurilor
de munca in conditii de eficienta.

Art.11. Programul de lucru este, de reguld, unitar pentru Intregul personal, dar
pentru angajatii cu sarcini specifice (portari, telefonisti etc.), programul de lucru poate fi
diferit.

Art.12. Durata normald a timpului de munca este de opt (8) ore pe zi, patruzeci
(40) de ore pe saptamana, realizate prin sdptdmana de lucru de cinci (5) zile.



Art.13. Pentru personalul de la Biblioteca, programul de lucru se desfasoara
conform orarului stabilit de conducerea acestui compartiment.

Art.14. Biroul Senatului Universitatii din Oradea poate schimba programul de
lucru, in functie de necesititi si de sarcinile de serviciu. In cazul in care procesul
didactic este organizat simbadta, pentru personalul didactic si alte categorii de angajati,
se va asigura acordarea timpului liber corespunzator intr-una din zilele lucratoare ale
saptamanii fara a se considera prin aceasta ca se incalca dispozitiile art.10 din prezentul
regulament. Daca este necesar, angajatii pot desfasura activitati dupa programul de lucru
in baza unui ordin de serviciu semnat de seful ierarhic, pentru a fi recunoscut ca timp de
recuperat.

Art.15. Zilele de repaos saptdmanal se asigura pentru toate persoanele incadrate
in munca, sdmbadta si duminica. Pentru categoriile de angajati care lucreazd in zilele de
sambata si duminica peste numarul de 40 de ore sdptamanale se va acorda timp liber
corespunzator in urmatoarele 30 de zile, chiar i in zilele lucratoare, in caz contrar
procedandu-se la compensarea in bani conform dispozitiilor legale.

Art.16. Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi prestatd numai
dacd efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de conducatorul institutiei/seful
ierarhic, cu acordul salariatului, fara a depasi 360 de ore anual.

Art.17. Evidenta prestarii muncii suplimentare se tine pe baza pontajului lunar,
cu indicarea orelor suplimentare lucrate si viza sefului locului de munca.

Art.18. Angajatii care nu respectd aliniatele anterioare §i savarsesc diverse
abateri vor suporta consecinte disciplinare, conform cu Regulamentul de ordine
interioara al Universitatii din Oradea.

Capitolul IV
DISPOZITII FINALE

Art.19. Prezentul Regulament intern a fost discutat si aprobat in sedinta
Consiliului facultatii din data de 12.XI1.2007.

Art.20. Conducerea Facultatii de Arhitectura si Constructii este obligata sa
aduca la cunostinta subalternilor prevederile prezentului Regulament intern.

Art.21. Regulamentul intern poate fi modificat, potrivit procedurii prevazute
pentru intocmirea lui, ori de cate ori necesitdtile de organizare si disciplina muncii din
Facultatea de Arhitectura si Constructii o cer.

Art.22. Prezentul Regulament intern intra in vigoare Incepand cu 1 ian.2008, de
la data semnarii lui de catre Decanul Facultdtii de Arhitectura si Constructii si de catre
presedintele sindicatului ,,Corpul Profesional Universitar” (C.P.U.) - Oradea.



