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I. ASPECTE GENERALE 
 

Art. 1. În Universitatea din Oradea (UO), posturile didactice sau de cercetare  vacante se 

ocup�, pe durat� nedeterminat�, numai prin concurs public, conform Legii nr. 1/2011, a H.G. 

nr. 457 privind aprobarea Metodologiei-cadru  de concurs pentru ocuparea posturilor 

didactice �i de cercetare vacante din înv���mântul superior (publicat� în M.O. partea I, nr. 

371/26.05.2011) �i a prezentei metodologii, numit� în continuare metodologie proprie. 

 

Art. 2 (1) Ocuparea pe perioad� determinat� este, prin excep�ie de la legisla�ia muncii, pe o 

durat� de maximum 3 ani, cu excep�ia studen�ilor-doctoranzi care pot fi angaja�i pe o perioad� 

determinat� de maximum 5 ani. 

 (2) Contractul de angajare pe perioad� determinat� încheiat între universitate �i 

membri ai personalului didactic �i de cercetare în urma unui concurs poate fi reînnoit, în 

func�ie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de Senatul 

universitar, precum �i în func�ie de nevoile de angajare �i de resursele financiare ale 

universit��ii, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

 

Art. 3 (1) În raport cu necesit��ile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o 

durat� determinat�, invitarea în cadrul institu�iei de înv���mânt superior a unor cadre didactice 

universitare �i a altor speciali�ti cu valoare recunoscut� în domeniu, din �ar� sau din 

str�in�tate, în calitate de cadre didactice universitare asociate invitate. 

 (2) Senatul ia în discu�ie aprobarea invit�rii cadrului didactic sau specialistului cu 

valoare recunoscut� în domeniu, din �ar� sau din str�in�tate, în calitate de cadru didactic 

universitar asociat invitat numai dup� avizarea de c�tre consiliul departamentului �i aprobarea 

consiliului facult��ii.  

 (3) În cazul speciali�tilor f�r� grad didactic universitar recunoscut în �ar�, Senatul 

universitar aprob�, prin evaluare, gradul didactic corespunz�tor performan�ei, în conformitate 

cu standardele na�ionale. 
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 (4) Posturile didactice rezervate, vacante sau temporar vacante sunt acoperite cu 

prioritate de personalul didactic titular al universit��ii sau de personalul didactic asociat, în 

regim de plata cu ora. 

 (5) Angajarea speciali�tilor cu valoare �tiin�ific� recunoscut� în domeniu, prin inven�ii, 

inova�ii, premii, publica�ii �tiin�ifice, din �ar� sau din str�in�tate, în calitate de profesori sau 

conferen�iari asocia�i invita�i, se avizeaz� de Consiliul departamentului �i se aprob� de 

Consiliul facult��ii. 

 

Art. 4 (1) Studen�ii-doctoranzi sunt încadra�i de c�tre IOSUD sau o institu�ie membr� a unui 

IOSUD ca asisten�i de cercetare sau asisten�i universitari pe perioad� determinat� de maxim 5 

ani, norma didactic� fiind redus� corespunz�tor limitei prev�zute la art. 164 alin. (3) al Legii 

nr. 1 din 2011. 

 (2) Atribu�iile studen�ilor doctoranzi, încadra�i ca asisten�i de cercetare sau asisten�i 

universitari pe perioad� determinat�, sunt stabilite de Senatul universitar, la propunerea 

Consiliului Facult��ii. 

 (3) Studen�ii-doctoranzi beneficiaz� de toate drepturile asisten�ilor de cercetare sau 

asisten�ilor universitari, inclusiv de vechimea în munc�. 

 

Art. 5 (1) Concursul pentru ocuparea pe perioad� nedeterminat� a unui post didactic sau de 

cercetare se organizeaz� numai dac� acesta este vacant.  

 (2) Un post se consider� vacant dac� este prev�zut astfel în statul de func�ii, întocmit 

anual, sau dac� este vacantat pe parcursul anului universitar.  

 (3) Vacantarea se realizeaz� într-una dintre urm�toarele modalit��i: 

 a) încetarea contractului de munc�, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau 

prin alt� modalitate de încetare a contractului de munc�, conform legii;  

 b) transferul persoanei care ocup� postul pe un alt post din cadrul aceleia�i institu�ii 

de înv���mânt superior, ca urmare a câ�tig�rii unui concurs.  

 (4) Posturile didactice �i de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui 

post ocupat într-un post de rang superior.  

 

Art. 6 (1) Universitatea din Oradea poate s� organizeze concurs pentru ocuparea unui post 

didactic sau de cercetare numai cu avizul Ministerului Educa�iei, Cercet�rii, Tineretului �i 
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Sportului, aviz care se solicit� obligatoriu în primele 30 de zile calendaristice de la începerea 

fiec�rui semestru al anului universitar. 

 (2) Cererea pentru ob�inerea avizului Ministerului Educa�iei, Cercet�rii, Tineretului �i 

Sportului va fi înso�it� de urm�toarele documente:  

 a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs �i structura acestora, semnat� 

�i �tampilat� de rector;  

 b) extrasul din statul de func�ii care con�ine posturile scoase la concurs, semnat de 

rector, decan �i directorul de departament sau conduc�torul �colii doctorale;  

 c) declara�ia pe proprie r�spundere a rectorului Universit��ii din Oradea, care atest� 

c� toate posturile propuse a fi scoase la concurs au în structur� numai discipline din 

planurile de înv���mânt ale specializ�rilor/programelor de studii legal înfiin�ate, 

inclusiv ca form� de înv���mânt �i localitate de desf��urare;  

 d) metodologia de concurs. 

 

Art. 7 Posturile didactice sau de cercetare  pe care Universitatea din Oradea le poate scoate 

la concurs sunt:  

a) asistent universitar pe perioad� nedeterminat�;  

b) lector universitar/�ef de lucr�ri;   

c) conferen�iar universitar;  

d) profesor universitar;  

e) asistent de cercetare pe perioad� nedeterminat�; 

f) cercet�tor �tiin�ific;   

g) cercet�tor �tiin�ific gradul III;  

h) cercet�tor �tiin�ific gradul II;  

i) cercet�tor �tiin�ific gradul I.  

 

Art. 8 Posturile didactice sau de cercetare  pot fi ocupate  de cet��eni români sau str�ini, f�r� 

nicio discriminare, conform art. 294 al Legii nr. 1/2011.  

 

Art. 9 (1) Scoaterea la concurs a posturilor se propune de c�tre directorul departamentului în 

structura c�ruia se afl� postul, prin referat avizat de consiliul departamentului �i/sau de 

consiliul facult��ii, dup� caz.  
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 (2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobat� de decan �i 

înaintat� Consiliului de administra�ie al universit��ii în vederea aprob�rii, conform art. 213, 

alin (13) din Legea Educa�iei Na�ionale (Legea nr. 1/2011). 

 (3) În adresa de înaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozi�iei din 

statul de func�ii al departamentului, a disciplinelor din structura postului, men�ionându-se 

dac� postul este vacant. 

 (4) Propunerea directorului de departament va fi înso�it� de un raport care trebuie s� 

con�in� l�muriri cu privire la: necesitatea ocup�rii postului în contextul realiz�rii obiectivelor 

din planul de dezvoltare al facult��ii, valoarea �tiin�ific� ce se pretinde candida�ilor, 

perspectivele postului, num�rul posturilor existente deja în aceea�i specialitate, existen�a 

resurselor financiare pentru sus�inerea postului. 

 

Art. 10 (1) Anun�urile privind posturile scoase la concurs pot fi f�cute numai pentru 

posturile care au primit avizul favorabil al Ministerului Educa�iei, Cercet�rii, Tineretului �i 

Sportului.  

 (2) Posturile neavizate de Ministerul Educa�iei, Cercet�rii, Tineretului �i Sportului nu 

pot fi scoase la concurs.  

 

Art. 11 (1) Anun�area public� a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice sau de 

cercetare vacante, înso�ite de programa aferent�, se face de c�tre  Universitatea din Oradea, cu 

cel pu�in 2 luni înainte de data desf��ur�rii primei probe de concurs. Anun�urile se public� pe 

site-ul web specializat administrat de M.E.C.T.S., pe prima pagina a site-ului 

www.uoradea.ro, la loc vizibil �i în Monitorul Oficial al României. 

 (2) În func�ie de profilul postului �i nevoile de personal calificat ale universit��ii, 

anun�area public� se face, la propunerea Consiliului facult��ii, �i în publica�iile �tiin�ifice 

na�ionale �i interna�ionale renumite în domeniul respectiv. 

 (3) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, în termenul prev�zut la alin. (1), cel pu�in 

urm�toarele informa�ii:  

 a) descrierea postului scos la concurs;  

 b) atribu�iile/activit��ile aferente postului scos la concurs, incluzând norma didactic� 

�i tipurile  de activit��i incluse în norma didactic�, respectiv norma de cercetare;  

 c) salariul minim de încadrare a postului la momentul angaj�rii;  
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 d) calendarul concursului;  

 e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea 

sau tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sus�inute 

efectiv;  

 f) descrierea procedurii de concurs;  

 g) lista complet� a documentelor pe care candida�ii trebuie s� le includ� în dosarul de 

concurs;  

 h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.  

 (4) Anun�urile referitoare la posturile de conferen�iar universitar �i profesor universitar, 

cercet�tor �tiin�ific gradul II �i cercet�tor �tiin�ific gradul I vor fi publicate �i în limba englez�. 

 (5) Pe pagina web a concursului �i pe site-ul web al universit��ii vor fi publicate, cel 

mai târziu în termen de 5 zile lucr�toare de la data limit� pentru înscrierea la concurs, pentru 

fiecare dintre candida�ii înscri�i �i cu respectarea protec�iei datelor cu caracter personal, în 

sensul legii, curriculum vitae �i fi�a de verificare a îndeplinirii standardelor minimale. 

 

 

 II.  ÎNSCRIEREA LA CONCURS 
 

Art. 12 (1) Înscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare începe 

în ziua public�rii postului scos la concurs în M.O. al României, Partea a III-a. 

 (2) Înscrierea se încheie cu 15 zile calendaristice înaintea desf��ur�rii primei probe de 

concurs. 

 (3) Derularea concursului are loc în cel mult 45 de zile de la data încheierii perioadei 

de înscriere. 

 

Art. 13 (1) În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic �i de 

cercetare candidatul întocme�te un dosar care con�ine urm�toarele documente:  

 a) cererea de înscriere la concurs, semnat� de candidat înso�it� de o declara�ie pe 

proprie r�spundere privind veridicitatea informa�iilor prezentate în dosar;  

 b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de 

vedere didactic cât �i din punct de vedere al activit��ilor de cercetare �tiin�ific�; propunerea se 

redacteaz� de c�tre candidat, cuprinde maxim 10 pagini �i este unul dintre principalele criterii 
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de departajare a candida�ilor.   

 c) curriculum vitae al candidatului în format scris/format electronic;  

 d) lista de lucr�ri a candidatului în format scris/format electronic;  

 e) fi�a de verificare a îndeplinirii standardelor de prezentare la concurs �i/sau de 

ocupare a postului;  

 f) copia legalizat� a diplomei de doctor �i în cazul în care diploma de doctor original� 

a fost ob�inut� în str�in�tate, atestatul de recunoa�tere sau echivalarea acesteia de c�tre statul 

român;  

 g) rezumatul, în limba român� �i limba englez� a tezei de doctorat sau, dup� caz, a 

tezei de abilitare pe maxim o pagin�;  

 h) declara�ie pe proprie r�spundere a candidatului c� nu se afl� în nicio situa�ie de 

incompatibilitate prev�zut� în Legea 1/2011 (Legea Educa�iei Na�ionale) �i Metodologia-

cadru emis� la nivel na�ional;  

 i) în cazul concursului pentru postul de profesor universitar, copia legalizat� a 

atestatului de abilitare;  

 j) copii ale altor diplome care atest� studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau 

atestat de recunoa�tere, diplom� de licen�� sau atestat de recunoa�tere, diplom� de master sau 

atestat de recunoa�tere; 

 k) foile matricole, suplimente de diplom� sau situa�iile �colare eliberate pentru fiecare 

ciclu de studii; 

 l) copia c�r�ii de identitate;  

 m) în cazul în care candidatul �i-a schimbat numele, copii dup� documente care atest� 

schimbarea numelui - certificat de c�s�torie sau dovada schimb�rii numelui;  

 n) certificat medical din care rezult� c� este apt s� desf��oare activitate didactic�; 

 o) maximum 10 publica�ii, brevete sau alte lucr�ri ale candidatului, în format 

electronic, selec�ionate de acesta �i considerate a fi cele mai relevante pentru realiz�rile 

profesionale proprii.   

 (2) Dac� exist� lucr�ri care nu sunt disponibile în format electronic sau nu pot fi 

scanate (interpret�ri teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor  depune înregistr�ri  sau 

fotografii. 

 (3) La dosarul de concurs se ata�eaz� �i un CD/DVD sau alt format electronic, cu 

întreg con�inutul acestuia scanat, în vederea transmiterii c�tre comisia de concurs. 




�

Art. 14 (1) Candida�ii la posturile de conferen�iar universitar sau cercet�tor �tiin�ific gradul 

II trebuie s� includ� în dosarul de concurs cel pu�in 3 nume �i adrese de contact ale unor 

personalit��i din domeniul respectiv, din �ar� sau din str�in�tate, exterioare institu�iei de 

înv���mânt superior al c�rei post este scos la concurs, care au acceptat s� elaboreze scrisori de 

recomandare privitoare la calit��ile profesionale ale candidatului.  

 (2) Candida�ii la posturile de profesor universitar sau cercet�tor �tiin�ific gradul I 

trebuie s� includ� în dosarul de concurs cel pu�in 3 nume �i adrese de contact ale unor 

personalit��i din domeniul respectiv din str�in�tate, din institu�iile de înv���mânt superior �i 

de cercetare din lista aprobat� prin Ordinul ministrului educa�iei, cercet�rii, tineretului �i 

sportului elaborat conform art. 216, alin (2), lit. f) din Legea Educa�iei Na�ionale. 

 (3) În cazul domeniilor cu specific na�ional scrisorile de recomandare pentru candida�ii 

la posturile de profesor pot proveni �i din partea unor personalit��i din domeniul respectiv din 

România, exterioare institu�iei de înv���mânt superior al c�rei post este scos la concurs.  

 

Art. 15 Curriculum vitae al candidatului trebuie s� includ� informa�ii despre:  

 a) studiile efectuate �i diplomele ob�inute;  

 b) experien�a profesional� �i locurile de munc�;  

 c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect �i 

granturile ob�inute, în cazul în care exist� astfel de proiecte sau granturi, indicându-se 

pentru fiecare sursa de finan�are, volumul finan��rii �i principalele publica�ii sau brevete 

rezultate;  

 d) premii sau alte elemente de recunoa�tere a contribu�iilor �tiin�ifice ale candidatului.  

 

Art. 16 Lista de lucr�ri a candidatului va fi structurat� astfel:  

 a) lista complet� de lucr�ri, dintre care, în extras, lista celor maximum 10 lucr�ri 

considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realiz�rile profesionale proprii, care sunt 

incluse în format electronic în dosar �i care se pot reg�si �i în celelalte categorii de lucr�ri 

prev�zute de prezentul articol. Pentru ocuparea postului de profesor universitar, lista lucr�rilor 

va specifica lucr�rile realizate dup� dobândirea certificatului de abilitare.  

 b) teza sau tezele de doctorat;  

 c) brevete de inven�ie �i alte titluri de proprietate industrial� �i intelectual�;  

 d) c�r�i �i capitole în c�r�i;  
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 e) articole/studii în extenso, publicate în reviste din fluxul �tiin�ific interna�ional 

principal;  

 (f) publica�ii în extenso, ap�rute în lucr�ri ale principalelor conferin�e interna�ionale 

de specialitate;  

 g) alte lucr�ri �i contribu�ii �tiin�ifice sau, dup� caz, din domeniul crea�iei artistice.  

 

Art. 17 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat �i, împreun� cu suportul elecronic 

care con�ine dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificat� pe pagina web a concursului, 

direct sau prin intermediul serviciilor po�tale sau de curierat, care permit confirmarea primirii.  

 (2) Pe paginile web ale concursului administrate de U.O. vor fi publicate, cel mai 

târziu în termen de 5 zile lucr�toare de la data limit� pentru înscrierea la concurs, pentru 

fiecare dintre candida�ii înscri�i �i cu respectarea protec�iei datelor cu caracter personal, în 

sensul legii, urm�toarele:  

a) curriculum vitae;  

b) fi�a de verificare a îndeplinirii standardelor minimale;  

c) componen�a nominal� a comisiei de concurs.  

 

Art. 18 (1) Îndeplinirea de c�tre un candidat a condi�iilor legale de prezentare la concurs 

este certificat� prin avizul compartimentului juridic al U.O. 

 (2) Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu 

nu mai pu�in de 5 zile lucr�toare înaintea desf��ur�rii primei probe a concursului. 

 

 

III. DERULAREA CONCURSULUI 
 

Art. 19 (1) Stabilirea componen�ei comisiei de concurs se face dup� publicarea anun�ului de 

scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.  

 (2) Componen�a comisiei de concurs poate include membri suplean�i.  

 (3) Consiliul departamentului, în structura c�ruia se afl� postul, face propuneri pentru 

componen�a nominal� a comisiei de concurs.  

 (4) Componen�a comisiei de concurs este prezentat� de c�tre decan Consiliului facult��ii, 
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pentru avizare, pe baza propunerilor Consiliului departamentului. 

 (5) Componen�a nominal� a comisiei de concurs împreun� cu avizul Consiliului facult��ii 

este transmis� Senatului universitar �i supus� aprob�rii acestuia. 

 (6) În urma aprob�rii de c�tre Senatul universitar, comisia de concurs este numit� prin 

decizia rectorului.  

 (7) În termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmis� 

Ministerului Educa�iei, Cercet�rii, Tineretului �i Sportului �i publicat� pe site-ul concursului. 

În cazul posturilor de conferen�iar universitar �i profesor universitar, cercet�tor �tiin�ific 

gradul II �i cercet�tor �tiin�ific gradul I, componen�a comisiei este publicat� în Monitorul 

Oficial. 

 

Art. 20 (1) Comisia de concurs este format� din 5 membri, incluzând pre�edintele acesteia, 

speciali�ti în domeniul postului scos la concurs sau în domenii apropiate.  

(2) În cazul indisponibilit��ii particip�rii unui membru la lucr�rile comisiei, membrul 

respectiv este înlocuit de membrul supleant numit dup� aceea�i procedur� ca �i membrii 

comisiei.  

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.  

(4) O hot�râre a comisiei este valid� dac� a întrunit votul a cel pu�in 3 membri ai s�i.  

(5) Lucr�rile comisiei de concurs sunt conduse de un pre�edinte.  

(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din �ar� sau din 

str�in�tate. În cazul institu�iilor de înv���mânt superior din str�in�tate, ele sunt obligatoriu 

dintre cele incluse în lista aprobat� prin Ordinul ministrului educa�iei, cercet�rii, tineretului �i 

sportului, elaborat conform art. 216, alin (2), lit. f) din Legea 1/2011, la propunerea 

CNATDCU �i CNCS.  

(7) Pentru ocuparea unui post de conferen�iar universitar, profesor universitar, 

cercet�tor �tiin�ific gradul II sau cercet�tor �tiin�ific gradul I, cel pu�in 3 membri ai comisiei 

trebuie s� fie din afara U.O., din �ar� sau din str�in�tate.  

(8) Pentru ocuparea unui post de profesor universitar, cu excep�ia posturilor din 

domenii cu specific românesc, cel pu�in un membru al comisiei are un contract de munc�, la 

data public�rii în monitorul oficial a scoaterii la concurs a postului, cu o institu�ie de 

înv���mânt superior �i de cercetare din str�in�tate, care este inclus� pe lista aprobat� prin 

Ordinul ministrului educa�iei, cercet�rii, tineretului �i sportului elaborat conform art. 216, alin 
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(2), lit. f) din Legea 1/2011, la propunerea CNATDCU �i CNCS.  

(9) Membrii comisiei de concurs trebuie s� aib� un titlu didactic sau de cercetare 

superior sau cel pu�in egal cu cel al postului scos la concurs.  

(10) În scopul exclusiv al particip�rii în comisia de concurs, echivalarea titlurilor 

didactice ale membrilor din str�in�tate cu titlurile didactice din �ar� se face prin aprobarea de 

c�tre Senatul universitar a componen�ei nominale a comisiei.  

(11) Pre�edintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului,  

conduc�torul �colii doctorale, decanul sau prodecanul facult��ii, în care se reg�se�te postul, un 

membru al Consiliului departamentului, respectiv al Consiliului facult��ii, delegat în acest 

scop prin votul consiliului respectiv. 

 

Art. 21 (1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs începând cu 

data închiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai târziu de 5 zile 

lucr�toare înaintea desf��ur�rii primei probe a concursului.  

 (2) Expedierea dosarului, în formatul electronic depus de candidat, dup� multiplicarea 

în 5 exemplare, se face prin registratura universit��ii. 

 (3) Dosarul în format tip�rit, depus de candidat, va fi transmis pre�edintelui comisiei. 

 

Art. 22 Comisia de concurs evalueaz� candidatul din perspectiva urm�toarelor aspecte:  

a) relevan�a �i impactul rezultatelor �tiin�ifice ale candidatului;  

b) capacitatea candidatului de a îndruma studen�i sau tineri cercet�tori;  

c) competen�ele didactice ale candidatului;  

d) capacitatea candidatului de a transfera cuno�tin�ele �i rezultatele sale c�tre mediul 

economic sau social ori de a populariza propriile rezultate �tiin�ifice;  

e) capacitatea candidatului de a lucra în echip� �i eficien�a colabor�rilor �tiin�ifice ale 

acestuia;  

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;  

g) experien�a profesional� a candidatului în alte institu�ii decât institu�ia care a scos postul 

la concurs, în special experien�a în cadrul institu�iilor de înv���mânt superior �i cercetare 

din lista aprobat� prin Ordinul ministrului educa�iei, cercet�rii, tineretului �i sportului 

elaborat conform art. 216, alin (2), lit. f) din Legea 1/2011.  
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Art. 23 (1) Competen�ele profesionale ale candidatului se evalueaz� de c�tre comisia de 

concurs pe baza dosarului de concurs �i, adi�ional, printr-una sau mai multe probe de concurs, 

incluzând prelegeri, sus�inerea unor cursuri sau altele asemenea, conform metodologiei 

proprii facult��ii/departamentului/colectivului. 

 (2) Pentru toate posturile pe perioad� nedeterminat�, cel pu�in o prob� de concurs este 

reprezentat� de o prelegere public� de minimum 45 de minute în care candidatul prezint� cele 

mai semnificative rezultate profesionale anterioare �i planul de dezvoltare a carierei 

universitare. Aceast� prob� con�ine în mod obligatoriu �i o sesiune de întreb�ri din partea 

comisiei �i a publicului.  

 (3) Universitatea din Oradea anun�� cu cel pu�in 5 zile lucr�toare înaintea desf��ur�rii 

probei pe pagina web a concursului ziua, ora �i locul desf��ur�rii acestei probe �i invit�, 

astfel, to�i candida�ii la sus�inerea probelor de concurs. 

 

Art. 24 Asistentul universitar, asistentul de cercetare angaja�i pe perioad� nedeterminat� �i 

cercet�torul �tiin�ific sunt angaja�i prin concurs public, din rândul absolven�ilor institu�iilor 

acreditate de înv���mânt superior, dac� îndeplinesc urm�toarele condi�ii: 

� de�ine diplom� de doctor; 

� a publicat minimum 3 lucr�ri (articole, studii), în extenso sau în rezumat,  în reviste de 

specialitate sau în volume ale unor manifest�ri �tiin�ifice na�ionale sau interna�ionale; 

� Satisfac alte cerin�e, specifice fiec�rei facult��i/departament/centru,  prev�zute în 

metodologiile proprii acestora, aprobate de Senatul universitar. 

 

Art. 25 (1) Comisia de concurs pentru un post de asistent universitar pe perioad� 

determinat�/nedeterminat�, a asistentului de cercetare pe perioad� nedeterminat�  �i a 

cercet�torului �tiin�ific este alc�tuit� conform art. 20 al prezentei metodologii. 

 (2) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioad� 

determinat�/nedeterminat� include �i proba scris� - oral� - practic�, specific� postului, în 

ziua (zilele), la orele �i în sala care vor fi anun�ate de comisie pe pagina web a U.O. 

 (3) Pentru probele scris� �i oral� se anun�� bibliografia pe pagina web a universit��ii o 

dat� cu publicarea anun�ului de scoatere a postului la concurs. 
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 (4) Comisia de concurs stabile�te tema pentru proba practic� cu 48 de ore înainte de 

sus�inerea ei �i se public� pe pagina web a U.O. Proba practic� const� în sus�inerea unui 

seminar sau a unor lucr�ri practice în fa�a studen�ilor �i în prezen�a comisiei de concurs. 

 (5) Prelegerea public� este de minimum 45 de minute, în care candidatul prezint� cele 

mai semnificative rezultate profesionale anterioare �i planul de dezvoltare a carierei 

universitare. Aceast� prob� con�ine în mod obligatoriu �i o sesiune de întreb�ri din partea 

comisiei �i a publicului. 

 

Art. 26 Pentru ocuparea unui post de lector universitar (�ef de lucr�ri) sau cercet�tor 

�tiin�ific gradul III candida�ii trebuie s� îndeplineasc� cumulativ urm�toarele condi�ii: 

� s� de�in� titlul �tiin�ific de doctor; 

� îndeplinirea standardelor minimale na�ionale de ocupare a posturilor didactice, 

specifice func�iei didactice de lector universitar/�ef de lucr�ri, aprobate prin ordin al 

ministrului educa�iei, cercet�rii, tineretului �i sportului potrivit art. 219 alin. (1) al 

Legii Educa�iei Na�ionale, legea 1/2011; 

� a publicat minimum 3 lucr�ri (în extenso sau în rezumat) în reviste de specialitate sau 

în volume ale unor manifest�ri �tiin�ifice na�ionale sau interna�ionale; 

� a elaborat cel pu�in o carte de specialitate, publicat� sub egida unor edituri recunoscute 

na�ional sau interna�ional; 

� a elaborat, cel pu�in în form� electronic�, un material didactic de specialitate pentru 

uzul studen�ilor; 

� alte criterii specifice fiec�rei facult��i/departament/centru prev�zute în metodologiile 

proprii aprobate de Senatul universitar, criterii care nu pot coborî sub nivelul 

standardelor minimale na�ionale. 

 

Art. 27 (1) Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar (�ef de lucr�ri) sau 

cercet�tor �tiin�ific grad III const� în analiza dosarului de concurs, sus�inerea unei prelegeri 

cu caracter didactic/�tiin�ific, dup� caz, în prezen�a comisiei de concurs �i a unei prelegeri 

publice. 

 (2) Programa aferent� concursului se public� pe pagina web a U.O., o dat� cu publicarea 

anun�ului de scoatere a postului la concurs. 
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 (3) Tema prelegerii didactice /�tiin�ifice se stabile�te de c�tre comisie �i se anun�� 

candida�ilor cu 48 de ore înainte de sus�inere pe pagina web a UO. 

 (4) Prelegerea public� este de minim 45 de minute în care candidatul prezint� cele mai 

semnificative rezultate profesionale anterioare �i planul de dezvoltare a carierei universitare. 

Aceast� prob� con�ine în mod obligatoriu �i o sesiune de întreb�ri din partea comisiei �i a 

publicului. 

 

Art. 28 Pentru ocuparea postului de conferen�iar universitar sau cercet�tor �tiin�ific gradul 

II se cer îndeplinite cumulativ urm�toarele condi�ii: 

� de�inerea diplomei de doctor;  

� îndeplinirea standardelor minimale na�ionale de ocupare a posturilor didactice, 

specifice func�iei didactice de conferen�iar universitar, aprobate prin ordin al 

ministrului educa�iei, cercet�rii, tineretului �i sportului.  

� alte criterii specifice fiec�rei facult��i/departament/centru prev�zute în metodologia 

proprie aprobat� de Senatul universitar, criterii care nu pot coborî sub nivelul 

standardelor minimale na�ionale aprobate prin ordin al ministrului educa�iei, cercet�rii, 

tineretului �i sportului. 

 

Art. 29 Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau cercet�tor �tiin�ific grad I se 

cer îndeplinite cumulativ urm�toarele condi�ii: 

� de�inerea diplomei de doctor;  

� de�inerea atestatului de abilitare; 

� îndeplinirea standardelor minimale na�ionale de ocupare a posturilor didactice, 

specifice func�iei didactice de profesor  universitar �i cercet�tor �tiin�ific gradul I, 

aprobate prin ordin al ministrului educa�iei, cercet�rii, tineretului �i sportului. 

� alte criterii specifice fiec�rei facult��i/departament/centru prev�zute în metodologia 

proprie aprobat� de Senatul universitar, criterii care nu pot coborî sub nivelul 

standardelor minimale na�ionale aprobate prin ordin al ministrului educa�iei, cercet�rii, 

tineretului �i sportului. 
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Art. 30 (1) Concursul pentru ocuparea postului de conferen�iar universitar/cercet�tor 

�tiin�ific grad II �i profesor universitar/cercet�tor �tiin�ific grad I const� în analiza dosarului 

de concurs �i sus�inerea unei prelegeri publice. 

 (2) Prelegerea public� este de minimum 45 de minute, în care candidatul prezint� cele 

mai semnificative rezultate profesionale anterioare �i planul de dezvoltare a carierei 

universitare. Aceast� prob� con�ine în mod obligatoriu �i o sesiune de întreb�ri din partea 

comisiei �i a publicului. 

 (3) Pentru candida�ii care nu provin din înv���mântul superior se sus�ine �i o prelegere 

în fa�a studen�ilor, în prezen�a comisiei de concurs. Tema prelegerii se anun�� candida�ilor cu 

48 de ore înainte de sus�inere, prin postare pe pagina web a U.O. 

 (4) Comisia de concurs pentru un post de conferen�iar universitar/cercet�tor �tiin�ific 

grad II  sau profesor universitar/cercet�tor �tiin�ific grad I, alc�tuit� conform art. 20 al 

prezentei metodologii, procedeaz� la ierarhizare, având în vedere �i prevederile art. 22 ale 

aceleia�i metodologii. 

 

Art. 31 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candida�ilor �i 

nominalizeaz� candidatul care a întrunit cele mai bune rezultate.  

 (2) Pre�edintele comisiei de concurs întocme�te un raport asupra concursului, pe baza 

referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs �i cu respectarea 

ierarhiei candida�ilor decis� de comisie.   

 (3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs �i este 

semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs �i de c�tre pre�edintele comisiei.  

 (4) Pre�edintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin 

decizie a comisiei, referatele de apreciere �i dosarul original al candidatului la conducerea 

facult��ii/departamentului/centrului, respectând termenul prev�zut pentru desf��urarea 

concursului. 

 

Art. 32 (1) Dosarele de concurs, incluzând �i raportul asupra concursului, se înainteaz� 

decanului facult��ii, sau prodecanului responsabil, care organizeaz� punerea lor în discu�ia 

Consiliului facult��ii �i asigur� condi�iile pentru consultarea materialelor de concurs de c�tre 

membrii consiliului.  
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 (2) Pentru validarea concursului este necesar� prezen�a a dou� treimi din membrii 

Consiliului facult��ii. 

 (3) La vot nu particip� studen�ii, membri în consiliu. 

 (4) Consiliul facult��ii analizeaz� respectarea procedurilor �i acord� sau nu avizul s�u 

raportului asupra concursului din aceast� perspectiv�. Orice vot împotriv� sau ab�inere va 

trebui justificat �i are drept de veto în cazul dovedirii înc�lc�rii procedurilor legale în vigoare.  

 (5) Ierarhia candida�ilor stabilit� de comisia de concurs nu poate fi modificat� de 

Consiliul facult��ii.  

Art. 33 Pe baza hot�rârii Consiliului facult��ii, se întocme�te un extras de proces verbal al 

�edin�ei acestuia, la care se ata�eaz� o copie a convocatorului de la �edin�� (cu semn�turile 

tuturor celor prezen�i). Aceste acte se adaug� la dosarul fiec�rui candidat �i se înainteaz� 

secretariatului general al U.O. 

 

Art. 34  (1) Dosarele de concurs sunt transmise, prin secretarul �ef al universit��ii, Senatului 

universitar. 

 (2) În urma prezent�rii de c�tre un membru al conducerii Senatului U.O a modului de 

desf��urare a concursului, a concluziilor comisiei de concurs �i ale Consiliului facult��ii, 

Senatul U.O. analizeaz� respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a U.O. �i 

aprob� sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candida�ilor stabilit� de comisia de 

concurs nu poate fi modificat� de Senatul universitar. 

 (3) Hot�rârea senatului se ia cu votul majorit��ii simple a membrilor prezen�i. 

 (4) Pentru ca �edin�a s� fie legal constituit� num�rul membrilor Senatului prezen�i trebuie 

s� reprezinte cel pu�in 2/3 din num�rul total de membri ai acestuia. 

 (5) La vot nu particip� studen�ii, membri în Senat. 

 

Art. 35 (1) Contesta�iile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.  

  (2) În situa�ia în care un candidat de�ine elemente care pot demonstra nerespectarea 

procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contesta�ie în termen de 5 zile 

lucr�toare de la comunicarea rezultatului.  

  (3) Contesta�ia se formuleaz� în scris, se înregistreaz� la registratura U.O. �i se 

solu�ioneaz� de c�tre comisia de concurs.  

 (4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de c�tre persoanele cu atribu�ii în 
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procedura de organizare �i desf��urare a concursurilor constituie abatere disciplinar� �i se 

sanc�ioneaz� în conformitate cu prevederile Legii 1/2011 sau ale altor prevederi legale, în 

func�ie de încadrarea faptei.  

 

Art. 36 (1) Numirea pe post �i acordarea titlului universitar aferent de c�tre U.O., în urma 

aprob�rii rezultatului concursului de c�tre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, 

începând cu semestrul urm�tor desf��ur�rii concursului.  

 (2) Decizia de numire �i de acordare a titlului universitar aferent de c�tre U.O., 

împreun� cu raportul de concurs se trimite de c�tre U.O. Ministerului Educa�iei, Cercet�rii, 

Tineretului �i Sportului �i CNATDCU, în termen de 2 zile lucr�toare  de la emiterea deciziei 

de numire.  

 

Art. 37 În cazul în care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu 

respectarea  integral� a procedurii de concurs.  

 

Art. 38 Rezultatul concursului se public� pe pagina web a concursului, în termen de 2 zile 

lucr�toare de la finalizarea concursului.  

 

Art. 39 (1) Se consider� a fi implicate în procedura de concurs persoanele care: 

 a) particip� în procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs; 

 b) sunt membri sau membri suplean�i ai comisiei de concurs; 

 c) sunt implica�i în decizii de evaluare profesional� sau administrativ� în cadrul 

concursului; 

 d) sunt implica�i în solu�ionarea contesta�iilor. 

  (2) Nu pot fi implicate în procedura de concurs persoanele care: 

 a) sunt so�i, afini �i rude pân� la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai mu�i 

candida�i; 

 b) sunt angajate în aceea�i institu�ie cu un candidat care de�ine o func�ie de conducere 

�i sunt subordonate ierarhic candidatului; 

 c) sunt asociate cu un candidat în societ��i comerciale în care de�in, fiecare, p�r�i 

sociale care reprezint� cel pu�in 10% din capitalul societ��ii comerciale; 

 d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut 
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calitatea de director de proiect, în ultimii 5 ani anteriori concursului; 

 e) beneficiaz� ori au beneficiat în ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau 

foloase de orice natur� din partea unui candidat. 

 

Art. 40 În situa�ia în care în urma câ�tig�rii unui concurs de c�tre un candidat, una sau mai 

multe persoane din U.O. urmeaz� s� se afle într-o situa�ie de incompatibilitate, conform art. 

295 alin (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post �i acordarea titlului universitar de c�tre 

U.O. are loc numai dup� solu�ionarea situa�iei/situa�iilor de incompatibilitate. Modalitatea de 

solu�ionare a situa�iei de incompatibilitate se comunic� Ministerului Educa�iei, Cercet�rii, 

Tineretului �i Sportului, în termen de 2 zile lucr�toare de la solu�ionare.  

 

Art. 41 Deoarece în anul universitar 2010-2011 nu s-au organizat departamentele, pân� la 

organizarea acestora, atribu�iile prev�zute pentru directorul de departament, respectiv, 

Consiliul departamentului, revin în sarcina decanului, respectiv, Consiliului facult��ii.  

 

Art. 42 Universitatea din Oradea va întocmi anual, pân� cel târziu la data de 1 septembrie un 

raport cu privire la organizarea, desf��urarea �i finalizarea concursurilor pentru ocuparea 

posturilor didactice. Raportul va fi transmis spre notificare Ministerului Educa�iei, Cercet�rii, 

Tineretului �i Sportului �i C.N.A.T.D.C.U. 

 

Art. 43 Pentru posturile de cercetare se aplic� prevederile Legii nr. 319/2003, prin excep�ie 

de la prevederile art. 20 alin (1) �i art. 12 alin (3) din prezenta metodologie. 

 

Art. 44 În vederea desf��ur�rii concursurilor pentru posturile de cercetare de la 

Universitatea din Oradea, atribu�iile prev�zute de Legea nr. 319/2003 se îndeplinesc astfel: 

 a) cele prev�zute pentru Consiliul �tiin�ific al unit��ii, de c�tre Consiliul facult��ii; 

 b) cele prev�zute pentru Consiliul de administra�ie al institu�iei, de c�tre Senatul 

universitar; 

 c) cele prev�zute pentru secretarul �tiin�ific al unit��ii, de c�tre directorul 

departamentului, conduc�torul �colii doctorale, decan sau prodecan, dup� caz. 

 

Art. 45 Prezenta metodologie intr� în vigoare la data aprob�rii sale în Senatul universitar. 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA      Anexa nr. 1 la Metodologia de 
        concurs pentru ocuparea posturilor  

          didactice �i de cercetare 
 

DOMNULE RECTOR, 
 

Subsemnatul…………...........…..…………..n�scut la data de (ziua, luna, anul)…………….în 

localitatea………..…...………, domiciliat în localitatea………………….str…………………. 

Jude�ul………..............bloc…....sc…..ap……etaj…..telefon….....………., cartea de identitate 

seria........nr………….eliberat de Poli�ia ……………….. la data de …………..........,absolvent 

al Facult��ii ……………………………........,programul de studii …………………………., 

promo�ia …………., cu media general�………�i media la examenul de licen��/masterat........., 

angajat al ………………………....…… în func�ia de ……….……………..........…., v� rog s� 

binevoi�i a-mi aproba înscrierea la concursul pentru ocuparea postului de ……………………, 

pozi�ia ………...........….................…......, disciplinele 

…...........................................................………............................................................................

...............................................................…………….........................................………………la 

Departamentul..................................... ….................................... 

Facultatea............................................................................................. 
 

Men�ionez c� sunt doctor în �tiin�e din data de (Ordin MECTS) ………........................în 

domeniul………….........…….....……….iar la disciplinele postului scos la concurs am ob�inut 

urm�toarele note în timpul facult��ii…………….................................…………....................... 

  

Concursul a fost publicat în Monitorul Oficial...............................................................�i în 

ziarul..............................................................din......................................... 

Not�: 
Candida�ii declara�i admi�i vor încheia cu universitatea un contract de munc�, cu norm� întreag�, pe 
perioad� nedeterminat�. 

 

 Data……...…………     Semn�tura……….....……… 

  C�tre, 
   Rectoratul Universit��ii din Oradea 
 

       Certific�m legalitatea înscrierii la concurs 

      OFICIUL JURIDIC 

 Data…….........Semn�tura………...........
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA     Anexa nr. 2  
                la Metodologia de concurs pentru  
             ocuparea posturilor didactice �i de 

cercetare 
 

OPIS 
 

DOSAR DE CONCURS 
pentru ocuparea posturilor didactice �i de cercetare 

 

DATE DESPRE CANDIDAT  

 

NUME__________________PRENUME_________________CNP_____________________

Postul pentru care candideaz�_____________________Pozi�ia_________________________ 

Disciplinele_________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

Departamentul _______________________________________________________________ 

Facultatea __________________________________________________________________ 

 

1 În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic �i de cercetare 

candidatul întocme�te un dosar care con�ine urm�toarele documente:  

Nr. 
crt. DOCUMENTE DEPUSE DA NU 

1. 
Cererea de înscriere la concurs, semnat� de candidat înso�it� 
de o declara�ie pe proprie r�spundere privind veridicitatea 
informa�iilor prezentate în dosar 

  

2. 

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, 
atât din punct de vedere didactic cât �i din punct de vedere al 
activit��ilor de cercetare �tiin�ific�. Propunerea se redacteaz� 
de c�tre candidat, cuprinde maxim 10 pagini �i este unul 
dintre principalele criterii de departajare a candida�ilor 

  

3. Curriculum vitae în format scris/format electronic   
4. Lista de lucr�ri în format scris/format electronic   

5. Fi�a de verificare a îndeplinirii standardelor de prezentare la 
concurs �i/sau de ocupare a postului   

6. 

Copia legalizat� a diplomei de doctor în �tiin�e. În cazul în 
care diploma de doctor original� a fost ob�inut� în str�in�tate, 
se depune atestatul de recunoa�tere sau echivalare a acesteia 
de c�tre statul român 

  

7. Rezumatul, în limba român� �i limba englez� a tezei de 
doctorat sau, dup� caz, a tezei de abilitare, pe maxim o pagin�   


